ACTA N°

FECHA: Bogotd, 08/09/2025

HORA: 08:00 a.m. - 02:00 p.m.

LUGAR: Jardin Infantil Emma y Antonio

TEMA: Movilizacién social — Mi Boletin informativo

ASISTENTES:  Familias y/o acudientes

ORDEN DEL DiA:
1. Socializacion y reflexiones en torno a la comunicacion en pareja
2. Acercamiento en torno a los pilares de la autoestima como el Autoconocimiento, la Autoimagen, el Autorrefuerzo, la
Autoeficacia.
3. Sugerencias de practica y entrenamiento de habilidades de escucha y dialogo permanente con nifias y nifios

DESARROLLO:

Durante el mes de septiembre se retroalimento el Blog M/ boletin Informativo con nociones conceptuales y estrategias acerca
del qué podemos comprender por la comunicacion en pareja, en segundo lugar, se presentan pilares de la autoestima como
son el Autoconocimiento, la Autoimagen, el Autorrefuerzo, la Autoeficacia y Habilidades de escucha y dialogo constante con nifias y
nifios. Les invitamos a conocer nuestro blog:

MI BOLETIN DOCENTE

-
~  TRATO a

https://movilizacionch.blogspot.com/

La comunicacion en pareja:

La comunicacion en pareja se refiere al intercambio de pensamientos, sentimientos, necesidades y deseos entre dos personas en
una relacion intima. Este tipo de comunicacion incluye tanto la verbal como la no verbal y es fundamental para mantener una
relacion saludable y satisfactoria. La comunicacion efectiva en pareja implica:

. L. Escucha Activa:
WW"’ o Prestar atencion de manera completa a lo que dice la pareja, sin interrumpir, y mostrar
= @Nej“ comprension a través de respuestas apropiadas.
V. M : 2. Expresion Clara de Sentimientos y Necesidades:
o Articular de manera directa y honesta lo que uno siente y necesita, utilizando un lenguaje

que evite culpas o acusaciones.


https://movilizacioncb.blogspot.com/

3. Resolucion de Conflictos:

o Manejar desacuerdos de manera constructiva, buscando soluciones que satisfagan a ambas partes.
4, Empatia y Validacion:

o Mostrar comprension y apoyo hacia los sentimientos y experiencias de la pareja.

Importancia de la Comunicacion en Pareja:

ﬂ 1. Base de una Relacion Saludable:

} 2 © La comunicacion efectiva es fundamental para el éxito y la satisfaccion en
cualquier relacion de pareja. Ayuda a resolver conflictos, expresar necesidades y

fortalecer la conexion emocional.

2. Impacto en el Desarrollo Infantil:
o En el contexto de la primera infancia, una buena comunicacion entre los padres no solo mejora su relacion,
sino que también proporciona un entorno estable y sequro para los nifios, favoreciendo su desarrollo emocional
y psicoldgico.

Estrategias para Mejorar la Comunicacion en Pareja:

1. Tiempo de Calidad Juntos:

o Reservar tiempo para estar juntos sin distracciones, como cenas regulares o actividades compartidas, puede fortalecer
la relacion y mejorar la comunicacion.

2. Técnicas de Escucha Activa:

o Practicar la escucha activa implica prestar plena atencion a lo que dice la pareja, reflejar y validar sus emociones y
pensamientos sin interrumpir ni juzgar, esforzarse por escuchar de manera plena, mostrando interés genuino en lo que la pareja
tiene que decir.

3. Expresion Clara de Necesidades y Sentimientos:
Comunicar de manera clara y directa las necesidades y sentimientos, utilizando "yo" en lugar de "t0" para evitar culpabilizar,
por ejemplo, "me siento estresado cuando..." en lugar de "ti siempre...".

4. Establecer Rutinas de Comunicacion:

o Reservar tiempos especificos para hablar sobre el dia, compartir preocupaciones y expresar gratitud puede fortalecer la
relacion.

5. Buscar Ayuda Profesional:
o Si el estrés laboral estd afectando la relacion o dificultades persistentes, considerar la posibilidad de acudir a
terapia de pareja o recibir asesoramiento puede ser muy beneficioso, ya que puede proporcionar herramientas
y estrategias para mejorar la comunicacion y fortalecer la relacion.

6. Participar en Actividades Relajantes Juntos:
o Realizar actividades que ambos disfruten puede reducir el estrés y proporcionar oportunidades para
comunicarse en un entorno relajado.

7. Resolver Conflictos de Manera Constructiva:
o Abordar los conflictos con una actitud de solucion de problemas, evitando ataques personales y buscando
compromisos que satisfagan a ambas partes.



Fortalecer la comunicacion en pareja es esencial para el bienestar personal y profesional de los y las profesionales de atencion a
la primera infancia. Al cuidar de su relacion, pueden asegurarse de estar en la mejor posicion para proporcionar un cuidado y
educacion de alta calidad a los nifios a su cargo.

-
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“Solo hay una pequefia parte del universo de la que sabras con certeza que puede ser
mejorada, y esa pequefia parte eres ti”. Aldous Huxley

Socrates en términos filosoficos, considerd el conocerse a si mismo como un pilar de sabiduria, su principio “Condcete a ti mismo”
se refiere al conocimiento de nuestra alma y comprenderla, en virtud de elegir entre el bien y el mal. El concepto del
autoconocimiento ha evolucionado, entre las definiciones actuales:

“El autoconocimiento acttia como un faro que nos ilumina permitiendo ver nuestras creencias, valores y metas existenciales. Este
nivel de conciencia nos orienta en nuestras acciones y elecciones dirigidas hacia actividades que enriquezcan nuestro propdsito y
nos brinde satisfaccion” (Martinez, s. f.).

“El autoconocimiento es la capacidad para dirigir la atencion hacia uno mismo y tomar conciencia de diferentes aspectos de la
identidad, asi como de nuestras emociones, pensamientos y conductas” (Chernicoff & Rodriguez, 2018, p. 29).

En sintesis, el autoconocimiento comprende conocerse en profundidad y valorarse a si mismo, significa ser capaces de dirigir la
atencion hacia nuestro mundo interno y tomar consciencia de nosotros mismos, entender las emociones, su influencia en la
experiencia y la conducta, ademas de poderlas expresar en concordancia con el contexto.

El Autoconocimiento se puede dirigir en tres ejes: Identidad y metas, Desarrollo de la atencién y Conciencia de las emociones.

1. La identidad se puede explorar a través de las metas que nos proponemos conseguir con perseverancia, en la medida
en que logramos observar que nos ayuda a alcanzar las metas (fortalezas, cualidades personales, apoyo de personas,
entre otros) estas se convierten en propdsitos que van orientando nuestras acciones, 1o que a su vez se convierte en lo
mas valioso para nosotros, permitiendo progresivamente la construccion de una identidad integral.

2. La atencion es un proceso mental que permite la focalizacion de la consciencia, seleccionar y centrarse en lo que
realmente es importante. La atencion, forma parte de las funciones ejecutivas como la memoria de trabajo, capacidad
de inhibir respuestas, control atencional y flexibilidad cognitiva, todas en conjunto conceden la posibilidad de planear,
resolver problemas y establecer metas. En el nivel afectivo, la atencion forma parte esencial del control de esfuerzo, lo
que se traduce en postergar la satisfaccion, monitorear los errores, ser persistente, regular emociones, fuerza de
voluntad, determinacion y resiliencia.

3. Una parte esencial del autoconocimiento se relaciona con la capacidad para reconocer nuestras emociones, observarlas
tal y como las experimentamos en el aqui y ahora, sin juzgarlas como “buenas” o “malas”, aceptandolas sin querer
reducirlas o cambiarlas o huir de ellas. Esta es una habilidad que podemos aprender y practicar
hasta tener dominio sobre el reconocimiento, comprension y expresion adecuada o acertada de
nuestras emociones ‘

Algunas preguntas que nos podemos hacer para explorar, conocernos y reflexionar. ’
1. {Me siento satisfecho/a con mi vida? Quiza existan areas que necesiten un cambio 0 mejora.
2. ¢Qué es lo que estoy sintiendo ahora mismo? Se trata de reconocer la experiencia emocional.
3. ¢Las decisiones que tomo o estoy tomando me ayudan a crecer y desarrollarme?
4. {Me hago responsable de mis acciones y/o errores?
m 7w 5. ¢Conozco lo que es realmente valioso para mi'y actud en funcion de ello? Nadie mejor que
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AUTOIMAGEN



"0 S0 UNICO/n ¥ ESPECIAL® . tU mismo/a puede saber como llevar tu vida.
Osu

m' b El desarrollo de una autoimagen saludable en los nifios y nifas es fundamental para su
. ; bienestar emocional y social. Aqui hay algunos pilares clave para fomentar una autoimagen
positiva:

Aceptacion Incondicional: Los nifios necesitan sentirse amados y aceptados tal como son. Los padres y cuidadores deben expresar
amor y apoyo, independientemente de los logros o el comportamiento del nifio.

Reconocimiento de Esfuerzos y Logros: Es importante reconocer y celebrar los esfuerzos y logros de los nifios, no solo los
resultados. Esto ayuda a construir confianza y motivacion.

Modelado de Comportamiento Positivo: Los nifios aprenden observando a los adultos a su alrededor. Los padres y cuidadores
deben modelar una autoimagen positiva y mostrar como manejar las criticas y los fracasos de manera constructiva.

Entorno de Apoyo: Crear un entorno seguro y alentador donde los nifios se sientan libres para expresarse y probar cosas nuevas
sin temor al juicio o la critica.

Educacion sobre Medios de Comunicacion: Ensefiar a los nifios a consumir medios de manera critica y a entender que muchas
imagenes y mensajes en los medios no reflejan la realidad.

Fomentar la Autoexploracion: Animar a los nifios a descubrir y desarrollar sus intereses y talentos Unicos, lo que les ayuda a
sentirse valiosos y competentes.

Comunicacion Abierta: Mantener una comunicacion abierta y honesta con los nifios sobre sus sentimientos y experiencias.
Escuchar activamente y ofrecer apoyo emocional.

Promocidn de una Imagen Corporal Saludable: Ensefiar a los nifios a apreciar y cuidar sus cuerpos, enfatizando la salud y el
bienestar sobre la apariencia fisica.

Estos pilares pueden ayudar a los nifios a desarrollar una autoimagen saludable y a construir una
base solida para su autoestima y confianza en si mismos.

Herramientas para implementar en aula:
AUTORREFUERZO  Y() SOY UNICO/A Y ESPECIAL https://www.youtube.com/watch?v=-yfCVoY2rK0

De acuerdo con los autores Castro y Pereira (1983) el auto refuerzo se refiere al suministro inmediato de consecuencias sobre
nuestro comportamiento que pueden ser externas, como cuando nos obsequiamos un regalo, un premio, una actividad de alto
valor personal o internas como auto verbalizaciones positivas acerca de nosotros mismos/as.

El auto refuerzo se considera uno de los pilares de nuestra autoestima, la cual puede aumentar o fortalecerse en sentido positivo
cuando hacemos un reconocimiento favorable de nuestros propios logros, lo que nos resulta exitoso o satisfactorio.

En sintesis, el auto refuerzo se puede conceptualizar como los premios o recompensas que la persona se da a si misma, por
ejemplo, si desarrolla una ardua tarea y al final se premia con alguna actividad de alto valor o significado o premio de su agrado
y/o decirse “lo he hecho muy bien”, “me esforcé y me gusta el resultado”, “vale la pena ser comprometido”. Se ha identificado que
el auto refuerzo puede ser positivo 0 negativo y esto a su vez influye en el comportamiento, es decir, si el refuerzo que nos
proporcionamos es de caracter positivo, este aumentara la probabilidad en que nos comportemos de la manera en que los
resultados son beneficiosos.

Pero, si por el contrario el refuerzo que nos proporcionamos es de caracter negativo (soy un desastre, no soy



https://www.youtube.com/watch?v=-yfCVoY2rK0

tan buena en estas actividades, que mala soy, entre otras) entonces disminuira la probabilidad de que nos
comportemos de la misma manera en situaciones posteriores, aun cuando el resultado sea favorable.

Algunas premisas que podemos manejar para manejar un auto refuerzo positivo sobre lo que hacemos:

*  Que sea Inmediato reconocer y elogiarnos cuando logramos algo planeado, nuestro comportamiento

nos da buenos resultados.

*  Debe ser Consecuente, es decir, manejar el auto refuerzo una vez que conseguimos el resultado

buscado.

* Esideal que el auto refuerzo sea Frecuente o periddico, es decir, es fundamental que a lo largo del tiempo estemos en
el ejercicio de reconocer y reforzar nuestras acciones, justo aquellas que nos permiten lograr lo que nos proponemos.

* La eleccidn del tipo de auto refuerzos que nos brindamos pueden ser creativos, novedosos, diversos y variados, de
acuerdo con el interés de cada persona.

‘S; ‘"TOE"‘ ACIA La autoestima en la primera infancia es un componente crucial para el

desarrollo emocional y social de nifias y nifios. Un pilar fundamental de la
autoestima es la autoeficacia, que se refiere a la creencia en la propia
capacidad para enfrentar y superar desafios. Durante la primera infancia, fomentar la autoeficacia puede tener un impacto
significativo y duradero en el bienestar y éxito futuro del nifio.

Autoeficacia en la Primera Infancia:

La autoeficacia se desarrolla a través de experiencias de éxito y la capacidad de resolver problemas. En la primera infancia, los
nifios comienzan a explorar su entorno y a enfrentarse a diversas situaciones que requieren habilidades y conocimientos
especificos. Los siguientes elementos son esenciales para el desarrollo de la autoeficacia:

*  Experiencias de Exito: Los nifios necesitan tener oportunidades para intentar y lograr tareas adecuadas a su nivel de
desarrollo. Cada pequefio logro refuerza su creencia en sus propias habilidades. Ejemplos: armar un rompecabezas,
construir una torre con blogues, aprender a vestirse solo.

* Refuerzo Positivo: La retroalimentacion positiva de los padres, cuidadores y educadores es fundamental. El
reconocimiento y la alabanza por los esfuerzos y logros, mas que por los resultados, fomentan un sentido de
competencia. Ejemplos: elogiar al nifio por intentar amarrarse los zapatos, incluso si no lo consigue al primer intento.

*  Modelado: Observar a otros, especialmente a adultos y pares, logrando tareas similares puede aumentar la autoeficacia
de los nifios. Ver a otros superar desafios les muestra que ellos también pueden hacerlo. Ejemplos: los padres que
muestran paciencia al resolver un problema, o compafieros que completan tareas similares.

* Apoyo y Orientacion: Proporcionar un entorno de apoyo donde los nifios se sientan seguros para experimentar y
aprender es esencial. Esto incluye ofrecer ayuda cuando sea necesario, pero permitiendo que el nifio realice la mayor
parte del trabajo. Ejemplos: guiar al nifio en una tarea sin hacerla por él, o estar disponible para responder preguntas sin
dar todas las respuestas inmediatamente.

*  Manejo del Estrés y la Frustracion: Ensefiar a los nifios a manejar la frustracion y el estrés de manera constructiva es
clave para desarrollar una alta autoeficacia. Los nifios deben aprender que los errores y los fracasos son parte del
proceso de aprendizaje. Ejemplos: animar al nifio a intentarlo de nuevo después de un error, y ensefar técnicas de
respiracion o relajacion.

Importancia de la Autoeficacia para la Autoestima:

La autoeficacia estd directamente relacionada con la autoestima. Un nifio/nifia que cree en su
capacidad para enfrentar desafios y aprender de los errores desarrollara una autoestima mas




saludable. La autoeficacia no solo contribuye a la competencia percibida en areas especificas,
sino que también influye en la actitud general del nifio/nifa hacia nuevas experiencias y su disposicion a asumir riesgos.

Estrategias para Fomentar la Autoeficacia en la Primera Infancia:

e Establecer Metas Realistas: Ayudar a los nifios a establecer y alcanzar metas pequefias y
alcanzables para construir confianza.
o Crear Oportunidades para el Juego Independiente: Fomentar el juego libre y estructurado
donde los nifios puedan explorar y resolver problemas por si mismos.
e Ensenar la Resolucién de Problemas: Guiar a los nifios a través del proceso de
identificacion de problemas, generacion de soluciones y evaluacion de resultados.
e Fomentar la Autoevaluacion: Animar a los nifios a reflexionar sobre sus propios esfuerzos y logros, ayudandoles a
reconocer su progreso y areas de mejora.
Asi las cosas, fomentar la autoeficacia en la primera infancia es esencial para el desarrollo de una autoestima saludable. A través
de experiencias de éxito, refuerzo positivo, modelado, apoyo v la gestion del estrés, los nifios pueden desarrollar una sélida
creencia en sus propias capacidades. Esto no solo les ayuda a enfrentar desafios actuales, sino que también los prepara para una

vida de aprendizaje continuo y resiliencia.
prendiza) Y (mnmanes | Dl

DE ESCUCHA 4
Habilidades de escucha \ . “« ydialogo permanente

g con ninas y nifos

.‘ Buscar contacto visual X Interrumpir
u

X Buscar distracciones

X Decir ‘no pasa nada

Una manera de respetar y dar el valor a los nifios y nifias es resaltando que son
importantes ofreciendo una comunicacion que permita la habilidad de escucha frente
a sus necesidades, particularidades, expresiones o simplemente sirve de canal de
comunicacion, fortaleciendo la confianza en su entorno. Como puedes imaginar, al escuchar activamente, los nifios aprenden a
prestar atencion a las necesidades y emociones de los demas. Esto fortalece su empatia y capacidad para establecer relaciones
saludables con sus compafieros, familiares y otros adultos. Fomenta la comunicacion efectiva.

¢Qué es la habilidad de escuchar?

Podemos decir que “saber escuchar” es aquella habilidad que nos posibilita comprender a los demas, no solo en lo relativo a la
informacion que nos transmiten, sino en saber percibir sentimientos y perspectivas de las otras personas e interesarse activamente
por sus preocupaciones.
* Laidea de la escucha activa surgio en la década de los 50 de la mano del humanista Carl Rogers. Posteriormente,
Thomas Gordon la convirtié en un método educativo para padres y docentes, abarcando los diferentes aspectos de la

oo e maduracion del nifio.
s, Cone, ety st RETITUD,

Levantar la mano Mantener el
- Disciplina durante la clase.

para opinar

W Nermas de ¢Cuales son las 3 A de la escucha activa?
\')’ et BEE  Las 3 As se representan como, Actitud, Atencion y ngm@m
- m SO Ajuste. Estas tres habilidades son la base del (IS TE

Ly pove e oonncessents - aprendizaje de la escucha activa.

¢ Qué es la escucha activa en los nifios? 9
La escucha activa es una de las competencias comunicativas decisivas para lograr aprendizajes significativos, g&
formacion democratica y construccion de ciudadania. Desarrollar estrategias para lograrlo exige ser [
conscientes de su importancia y de los mecanismos necesarios para hacerlo.

¢Qué es la escucha activa y ejemplos?
Es una manera de hacer que la comunicacion sea fluida, sin interrumpir al cliente y haciéndole ver que se le esta escuchando.
Ejemplo: “Si, estoy de acuerdo”, “Entiendo”, “Ya veo”, “Claro, eso tiene sentido”.


https://es.wikipedia.org/wiki/Carl_Rogers

¢ Como trabajar la escucha en preescolar?
Es decir, agachate para hablar con el nifio o nifia y estar a la altura de sus ojos. También puedes optar por sentar al nifio en una
silla alta, para que se produzca un contacto visual prolongado. Acepta lo que te dice sin juzgar ni evaluar.

¢Cuales son las habilidades de la escucha activa?

«  Evitar interrumpir

< Mostrar comportamientos de apoyo

% Hacer preguntas especificas y abiertas

< Escuchar sin emitir un juicio

< Parafrasear y resumir

< Establecer contacto visual

<
¢ Qué beneficios comporta este método?
Educar a un nifio mediante el método de escucha activa se traduce en fomentar el vinculo afectivo con los adultos que le rodean.
El pequefo se siente tratado con respeto y atencion y sus intervenciones son tenidas en cuenta por los demas.
Pero, a su vez, la escucha activa constituye una herramienta fundamental para la validacion emocional, que convertira a tu hijo en
un adulto seguro de si mismo y con un alto nivel de autoestima. Los padres dejan una huella profunda en la personalidad de sus
pequefios, por lo que debes tomar en consideracion como es tu escucha.
El trabajo de los padres por escuchar activamente y hacer participe a sus hijos e hijas puede reforzarse en esa misma linea por

_L Q / ﬂ los adultos que forman parte del entorno del nifio (maestro y personal del centro educativo,
familiares, etc.)
/g

‘
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3 ‘\; N VENTAJAS DE APLICAR EL METODO DE ESCUCHA ACTIVA EN NUESTRAS
e : ' A UNIDADES OPERATIVAS DE INFANCIA

Conscientes de la necesidad de empatizar con los nifios, hemos descubierto, entre otras,
las ventajas que siguen en este método:
— Favorece el vinculo con el pequefio, que siente al adulto cercano e interesado por él.
- Otorga autoridad al adulto de forma natural, sin miedos ni coacciones.
— Sirve para entender los berrinches y las rabietas propias de la edad.
— Los nifios tienen confianza en las instrucciones del adulto y entienden mejor sus razones. De esta forma, se sienten mas
predispuestos a cumplir con las exigencias de sus padres y tutores.
- El pequefio desarrolla la capacidad de empatizar con los adultos y con los demas ninos.
. o~ , . Pasos para la escucha activa
- La autoestima del nifio se ve reforzada, algo que mantendra durante su vida adulta.

, & *\1
YO TE ESCUCHO, TU ME ESCUCHAS -t
El método de escucha activa supone también un aprendizaje para el nifio/nifia
que repetira las pautas de sus padres escuchando a los demas. 1'8 &

;

CONSEJOS PARA APLICAR EL METODO DE LA ESCUCHA ACTIVA PREPARACION SINTONZA
El primer paso consiste en ponerse a su altura fisicamente, es decir, agachate para it :
hablar con el nifio/nifia, estar a la altura y sostener el contacto visual. También puedes
optar por sentar al nifio/nifia en una silla alta, para que se produzca un contacto visual
prolongado.
Acepta lo que te dice sin juzgar ni evaluar. El mundo de tu pequefio es diferente al \
tuyo y sus preocupaciones te pueden parecer de poca importancia. Demuéstrale que SSARROLLO FINALZACKON
valoras sus sentimientos y procura escuchar sin prejuicios. RS g
Haz preguntas para estar seguro de que comprendes lo que te dice y para reforzarlo. . _
Repite y reformula lo que tu hijo cuenta, asi se sentira seguro para continuar conla 4+ 4 , T\ 1
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https://www.centrodeeducacioninfantiltrazos.com/el-desarrollo-afectivo-y-emocional-en-el-nino-de-0-a-3-anos/
https://www.centrodeeducacioninfantiltrazos.com/beneficios-de-la-participacion-de-los-padres-en-la-escuela/
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conversacion.

Acompaiia el didlogo con gestos de aceptacion y carifio. Una caricia o una sonrisa

son, en muchas ocasiones, la forma mas efectiva de demostrar tu interés y tu amor

por sus palabras.

Expresa tus opiniones de forma respetuosa, especialmente si son opuestas a las suyas. El acercamiento a tu hijo es lo mas valioso
de este método.

Estudios han demostrado que el conversar con los nifios y nifias aumenta el vocabulario del nifio
y mejora sus habilidades comunicativas de forma importante. Ademas, hace que crezca en un
entorno 6ptimo para su desarrollo tanto a nivel social como a nivel emocional.

¢COmo trabajar el valor del didlogo?

Desarrollamos mas las ideas de la gréfica:

Aprender a escuchar. Aprender a escuchar es esencial para comprender a un ser querido. ...
Pensar primero. La importancia del dialogo familiar va mas alla del mero intercambio de palabras. ...
Cuidar tu tono. ...
Ser digno de confianza y mantenerla. ...
Establecer rutinas familiares.
¢Coémo trabajar el didlogo con los nifios?
Muestre cdmo esperar una pausa en la conversacion para hacer una pregunta como:
“¢Puedo unirme a la conversacion?”. Enfatice que escuchen y digan algo relacionado con

n” W AW

lo que dicen los demas. Pueden recurrir a preguntas del tipo “quién”, “qué”, “cuando”,
“donde” y “por qué” para enterarse de qué va la conversacion.
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Pulido-Escobar, Rey-Gémez & Santamaria-Uribe (2022). Entrenamiento en habilidades de regulacion emocional. Universidad
Catolica de Colombia.

Ruiz-Mitjana, |. (enero 26 de 2024). ;Qué es el refuerzo positivo y como utilizarlo?. https://lamenteesmaravillosa.com/que-es-el-
refuerzo-positivo-y-como-utilizarlo/



https://www.cipsiapsicologos.com/crecimiento-personal/autorrefuerzo-una-herramienta-para-mejorar-la-autoestima/
https://www.cipsiapsicologos.com/crecimiento-personal/autorrefuerzo-una-herramienta-para-mejorar-la-autoestima/
https://psicologiaycelia.com/producto/ejercicios-autoconocimiento/
https://didac.ibero.mx/index.php/didac/article/view/188/348
https://didac.ibero.mx/index.php/didac/article/view/188/348
https://www.centrodeeducacioninfantiltrazos.com/
https://repository.libertadores.edu.co/
https://lamenteesmaravillosa.com/que-es-el-refuerzo-positivo-y-como-utilizarlo/
https://lamenteesmaravillosa.com/que-es-el-refuerzo-positivo-y-como-utilizarlo/
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| JCEMMAY
[ P ——— GUTIERREZ SILVA cc 53002555|  ANTONIO _ [mADRE NA m 3212013453 gf‘ r’t‘"ﬂ[l//rﬂ T
| - | JCEMMAY |
- ERICA PATRICIA MONTANO MONTANO cC 1024528310 ANTONIO MADRE NA 3163343238 ﬁf‘ Ca =
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” JCEMMAY Axla
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J.CEMMA Y i
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1
ANABEL DEL CARMEN SERRANO ALVAREZ | CC 1216584 HEMPLEADA NA 1996@gmall com 2016742509 g@g
.
= JERINTY ANDREA DURAN PEREZ cc 1000727505| EMPLEADA N/A immy perez131@gmail com 3104675828 eronm
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7
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’ ‘ oo oar]
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: i} f \ g, 3 . ' ; . ! N : ‘ |
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" A xelly &
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1
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+ |Solange Andrea Botero Marin
cC_[1024518220 Emma y Antonio | Cuidador NA andreitaamann500@gmail com 3232243016 SJYLV‘Q\ A
2 Iibeth Vilarraal Amache
CC_ [1085174576 Emma y Antonio Cuidador NA libet2191 il com 3112720074
3
Haier Edicson Arenas Lopez CC |1024563285 Emma y Antonio Cuidador NA Yoidy aleia@gmail com 310 7788176 \’(C{[ \ ‘< s
a4 |Dayana Mchelle Suarez Salazar
CC__ {1001941217 Emma y Antonio Curdador NA dayis2330@hotmail com 320 8819221 DQAO\M
. . AL N
Maria Anges Cumaco Conde CC 65791413 Emma y Antonio Cuidador NA anaescumacods@gmail com 320 3989956 &
. J - N
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13 |Karen Michel Torres Moreno LL
cc |1001203166 ¢ Emmay Antonio | Cuidador NA torresmichel662@gmall com 310 8697516 / AN A
14
Diana Diaz Tniana CC [1024561134 Emma y Antonid Cuidador NA alex96tique @gmail com 313 8759113
-~ ' &= 2 > . i * ¢ i B ' - - - < W
1
® |Croys Angeica Gonziez Zarate cc__|1098209461 Emmay Antonio | Cuidador NA carlosmora 0327 @hotmall com 313 2003146 4
1 Sammy Estefany Paz Suarez «
E cc  |1026278039 EmmayAntonio | Cuidador NA 21 4755097 '\HK\'\'\U 0
47 |Sammy Estefany Paz Suarez
CC__[1026278039 EmmayAntonio | Cuidador NA 321 4755997 |
\
18 Angelly Alexandra Alferez Morales
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srdils @, il
! Ana Begy Ardia Ardia cc 1024571379 J| Emma y Antonio Mamé NA s m— Nna F)&d?
- slsbermu31 @omad com Y aaolfowrw
Yency Camila Torres Zarla cC 1024505179 J | Emma y Antonio Mama NA 3114754554 —
mile2005 @hotmall.com
. Sandra Milena Sitva Artunduaga C.C 1023887233 J.| Emma y Antonio Mamé N/A ’ s -&ﬂ! N© E\\v-\
Ouzvelenevied @amal com Ab{l
5 Newis Ruz Valle cc 1007245693 J | Emma y Antonio Mama NA ey 3 & v
= mc8049353@hotmall com (‘,ﬂ
Martha Luca Cardozo Bemal ccC 55175043 J | Emma y Antonio Abuela N/A m— 3168281042 1
5 kta.yeyc07@gmall com ’7
Sandra Catalina Galeano ccC 1024474841 J | Emma y Antonio Mamé N/A 3114885038
Marcelamorenc231221@qgmai.com
d Diana Muhoz cC 1056956248 J | Emma y Antonio Mamé NA Y277 48m000 = <
1ati507rozo@dgmail com
® Yury Tatmna Rozo Rojas ccC 1003711593 J | Emma y Antonio Maméd N/A T2ryTame m
St et alt ¢
- Marianysie Perez Leon PPT 5516065 J 1 Emma y Antonio Mamé NA 31 comom vald f-
lizethbolafio64@gmail com - =
® Lizeth Pacta Bolafto Tomes cc 1063062925 31 Emma y Antonio Mama N/A o Aamalc 313acma712 \ i
lenaalvarado001 @gmail com %
1 Selena Avarado Padlia cc 1216983957 J | Emma y Antonio Mamé NA pem—" LS
leidyjohanabeleno0O@gmail.com -
= Lewdy Johana Belefio Lopez cC 10 J | Emma y Antonio Mama N/A - I A2 WD
ialape1005 @gmail com
- Yeison Javier Alape Vanegas cc 1005828140 J1 Emma y Antonio Papé N/A yeinien] 005 @gmal o w
ohanaherreracarabali@gmail com
- . Leidy Johana Herrera Carabali C.C 1064484875 J | Emma y Antonio Mamé - N/A i 2carabal@gmd ez —&,\'\Oﬁu +h"'&.,q
4 - = 3 T 7 . : ? l 1 .
! g 3 nata00s @gmail com Ty il
* Karia Nataka Tejada Rojas cC 10009366668 J | Emma y Antonio Mamé NA o —— 311 me) mhk,\ \Q‘,n
nidiayinethgarzongarcia, il.com . ’
- Nidia Yireth Garzon Garca cc 1077142242 J 1| Emma y Antonio Mamd NA r10NRCIERMD PR— \dia Lo
\uzl9iozgno@gmail com
- Luz Entth Lozano Gnsalez cC 1024574782 J | Emma y Antonio Mama NA qno@gmail com R l\m&
ayessikas7@gmail.com
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= & L L . s P VR - - c N |
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Mana Witanis Acero cC 51762108 J | Emmae y Antonla Abuela N/A 1 T
\ -
hemandmcBe@gmai com
- Heman Dano Mufioz Curico cC 1024471716 J | Emma y Antonio Papd _ NA 3124008142 X
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c‘
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* s i \11
Wendy Dorane Torres Garzon cc 1033747178 J | Emma y Antonio Mama N/A J05TWTIO -
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T
4 Nomtre rebponsable (o hag Oﬂea; 5 Dep ..m].\faqcm
s . o 8. Documento de identidad . 11 Planta / 13 Teléfonoy Ext /
et 7 Nombres y Apetidos 9. Entidad /Dependenca | 10.Rol/Camo |- coete _32. Correo electrénico pwe 14 Frma
81 Tipo 8 2 Numero V|
w N ) ! ' X . . . P po
1 : i Paula sificher v2016@gmail com 178421818 V
PAULA YULIETH SANCHEZ ZAMBRANO cc 1000122943/ J 1 EMMA Y ANTONIO ___ |MAMA NA il QAQ- h
|
2 uliethvergaraz206@hotrmail.com 144165419 @:)gb
EVELEN JULIETH VERGARA VALERO cc 1012422863 [J | EMMA Y ANTONIO  [MAMA N/A Jn44 10008 N
3 |susafernandavillad0@gmail.com 3008044413
LUISA FERNANDA VELEZ VILLA cc 1059787274] 5.1 EMMA Y ANTONIO | MAMA A lk"’; S % o
4 mafesierraherrers8@oma com
MARIA FERNANADA SIERRA HERRERA cc 1007951254/ J.1 EMMA YANTONIO _ [MAMA NA 3025331285 ol
—
s aleman19dayanita20@gmail.com 3007217149
SIRLEY DAYANA ALEMAN CALLEJAS cc 1033680370|J.1 EMMA Y ANTONIO MAMA NA b " fl¢1
e X AVELENJANIQTHOGMAILCOM 3214084642 X%
ERNEY GARZON GARZON cc 1116921442|J | EMMA Y ANTONIO __ [ACUDIENTE NA
7 3105667995 é‘_
LEIDY JANNETH ENEMICICA BONILLA cc 1029489531 | EMMA Y ANTONIO MAMA NA mici 4 "‘aC
6 ernestolatorre@gmail.com 3214084642 (P o)l
ERNESTO LATORRE RODRIGUEZ cc 1024585120|J | EMMA Y ANTONIO PAPA NA é -—p
s _ 3118538219 d ]/@p‘[p
JAVIER EDUARDO REATIGA NUREZ cc 1051266460]J 1 EMMA Y ANTONIO __|PAPA NA eyier.
. —— o B S
JHUUANA ALEJANDRA GUTIERREZ LEMUS cc 1024594349|J 1| EMMA Y ANTONIO __ [MAMA NA
" ametahemandezcindy@amail 3202588475 ( ;\ M%&q
CINDY PAOLA ARRIETA HERNANDEZ cc 1067895014|J1 EMMA Y ANTONIO ___ [MAMA NA \
12 3219104775 /4
UILIA LICETH VELASCO PINEDA cc 107457€899|J | EMMA Y ANTONIO _ [MAMA N/A I 2
Paquieiytorreaiba@omail con 3008663238
HAIDEE MARIA LUGO URBINA PPT 5516188)J | EMMA Y ANTONIO _ [MAMA A
T t :
! i WA i |molinataura104@omail com 3115781018
N ¢ _LAURA VANESA MOLINA FLORES cc 1068230039)J | EMMA Y ANTONIO __ [MAMA NA . o
’
% 4 nicolparrasoto 1234¢@gmail com 3104881309
JENY PAOLA PARRA RONCACION cc 1094888404 |J 1 EMMA Y ANTONIO __ [MAMA N/A
hernandezmencoihon2001@gmad com 320622131
- JHON DEIVIS HERNANDEZ MENCO cc 1085042783|J | EMMA Y ANTONIO __ |PAPA NA if’
7 j 5andrp 03@gmail.com 3197356145
SANDRA MILENA RATIVA TORRES cc 52132144|J | EMMA Y ANTONIO __ [MAMA NA
- -
L] . . . ) 3128341487
ANGIEMATUNA ARIAS onge ! | cc | tomdrasos|sremmaantoren, [ |uama Hfia | ¢ Sl g
: : : : v
% : 3134304191
NICOL DAYANA TIGUAQUE MORALES cc 1007156708]J | EMMA Y ANTONIO _ |MAMA N/A
20 3006089737
ERIKA JULIETH RAMOS PAEZ cc 1007158756]J 1 EMMA Y ANTONIO [ MAMA NA
2 3112005562
LAURA CAMILA ROMERO MENJURA cc 1024599097|J 1 EMMA Y ANTONIO __[MAMA NA JW_
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Eu* PROCESO GESTION DOCUMENTAL version 2
ey FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA Focha: Memo 2024018963 - 120772024
T T KON WY AL Pigine: 1de 1
A A A} Rl Rty
(¢ 7 N .
+ Tema Nouiliigeidh docal = W boletia Tafocmalive 2 tugarotocaidad osede J| Loy o Agkno 3 Fecraynom DRjpayioze 08 00 am - 16O pu
T
4 Nombre Often s responsatie |-T{Q11¢14
=
e 8. Documento de identidad . Entidad / 11 Planta/
fom 7. Nombres y Apeliidos ,_9 - 10 Rol/ Cargo Contratit 12. Coreo electrénico 13. Teléfono y Ext. / Celuiar 14 Fima
8.1 Tipo 8.2 Numero
1
Angela Lucelly Virguez Vargas CcC 1018488387 JI Emma y Antonio Mamé NA uez201 com 3137780238
2
Martha Lucia Cardozo Bemal ccC 55175043 JI Emma y Antonio Abuela NA mcB8049353@gmaid com 3168251042 / gp_ 1
7
/
3
Haidee Maria Lugo Urbina PPT 5516188 JI Emma y Antonio Mamé NA gustavolag2015@gmail com 3148180900 ‘W
4 ’
Yorgelis Del Valle Moreno Gonzalez CE 27547307 JI Emma y Antonio Mamé NA mon 1998 @gmail com 3174322332 Yovgedid U
6J
5
Canndy Lizette Wikches Barbosa ccC 1030692542 JI Emma y Antonio Mamé NA izethwiches07 @gmail com 3208691088 Q\_-'] A b 4 Y]
6 -
Leydy Liliana Trujilo Morales ccC 10244609468 JI Emma y Antonio Mamé NA s@gmail com] 3113549345
7 YP’W -
Edima Siiva Sentana cC 51777280 JI Emma y Antonio Abuela NA edimasilvasantanat mail com 3142049130
8 )
Deisy Viviana Hastamorir Estrada cc 1024587828 JI Emma y Antonio Mamé NA hastamorirestrada@gmail com 3214158052 Q’ YA,
—
9
Luisangy Rojas CE 30828963 J| Emma y Antonio Mamé N/A LuisangyR_8963@gmail com 3019633615 LCJ 2 ]
J
10
Leidy Carolina Guaca Vela cc 1111262472 JI Emma y Antonio Mamé NA leidyguaca004@gmai com 3103243154 \QEi‘(C 8L
C
" -
Maria Magdsiena Rodriguez Arias cC 1006003268 JI Emma y Antonio Mamé NA emily ti1108@gmail com 3123892014 QY \
12
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